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Projeto de Desenvolvimento Profissional 

“Não adquirimos novas competências só querendo... 
É preciso praticar muito para conseguir dominar 
cada competência com maestria. Não basta querer 
ser um grande pianista...”

Peter Senge  

Peter M. Senge é o autor renomado do 
livro A Quinta Disciplina.

Minha Autoanálise

Após cada etapa do nosso projeto, é provável que 
haja uma lista de algumas áreas de oportunidade 
de melhoria que deseja trabalhar. Este trabalho tem 
por finalidade ajudar a melhor priorizar um Projeto 
de Desenvolvimento Profissional. Existem áreas de 
oportunidades referentes às Competências: fatores 
que dizem respeito ao acúmulo e domínio de con-
hecimentos (Conhecimento ou Domínio de Know-
How); facilidades que nos garantem manejar cer-tos 
assuntos com destreza e desempenho superior, 
como por exemplo negociar, comunicar, liderar, etc. 
(Habilidades); e posturas baseadas em crenças e 
valores de cidadania e profissionalismo (Comporta-
mentos e Atitudes).
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Minha Análise Swot 

A proposta da ferramenta SWOT Pessoal é ajudar a olhar para si fazendo com que você 
conheça quais são seus pontos fortes e fracos e ainda te proporcionar a oportunidade de 

descobrir novas chances de lidar com os desafios. 
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Compromisso 

Complete os campos abaixo para transformar suas 
intenções em ações

Plano
O quê?  Como?
Descreva o que atacar e como atingir, incluindo 
datas, eventos:

Que informações adicionais e/ou feedback são 
necessários para melhor entender a questão e seus 
impactos:
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Quem são as pessoas mais afetadas por esta 
questão?

Descreva os benefícios de se trabalhar esta questão 
para você, colegas de trabalho, equipe, chefe, para 
sua carreira, família e amigos.

Quais são os efeitos de não se trabalhar esta 
questão?
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Indicadores de Sucesso e Suporte 

Complete os campos abaixo para descrever como 
você irá monitorar seu progresso

Formas de avaliação do progresso:

Recursos necessários (materiais, pessoas):

Fatores que possam auxiliar a alavancagem:
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Agenda: 

Quem deverá dar suporte ao processo de melhoria?
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