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Projeto de Desenvolvimento Profissional

“Nao adquirimos novas competéncias sé querendo...
E preciso praticar muito para conseguir dominar
cada competéncia com maestria. Nao basta querer
ser um grande pianista...”

Peter Senge

Peter M. Senge ¢é o autor renomado do
livro A Quinta Disciplina.

Minha Autoanalise

Apds cada etapa do nosso projeto, é provavel que
haja uma lista de algumas areas de oportunidade
de melhoria que deseja trabalhar. Este trabalho tem
por finalidade ajudar a melhor priorizar um Projeto
de Desenvolvimento Profissional. Existem areas de
oportunidades referentes as Competéncias: fatores
que dizem respeito ao acumulo e dominio de con-
hecimentos (Conhecimento ou Dominio de Know-
How); facilidades que nos garantem manejar cer-tos
assuntos com destreza e desempenho superior,
como por exemplo negociar, comunicar, liderar, etc.
(Habilidades); e posturas baseadas em crencas e
valores de cidadania e profissionalismo (Comporta-
mentos e Atitudes).
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Minha Analise Swot

A proposta da ferramenta SWOT Pessoal é ajudar a olhar para si fazendo com que vocé
conheca quals sao seus pontos fortes e fracos e ainda te proporcionar a oportunidade de
descobrir novas chances de lidar com os desafios.

- Quais as vantagens que
VOCE& pOossuli, por exemplo:
diploma, certificacoes,
habilidades, conexoes,
relacionamentos e etc.

- Quais sao aquelas tarefas
{5\ gue voceé evita por nao se
@&? sentir confiante em realizar.

- Quais sao seus habitos
negativos: ser
_ desorganizado, sempre
chegar atrasado, ter pavio
curto, se desequilibrar
quando em situacao de
estresse etc.

- NO que voceé se percebe ser
habilidoso, por exemplo: |
habilidades de desenhar,
pintar, explicar algo, dancar,
organizacao, habilidade para
aprender coisas novas etc.
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- Existe alguma tecnologia
que pode me auxiliar? Ou
me especializar em alguma

- Quais obstaculos vocé
enfrenta atualmente em seu
trabalho ou vida pessoal?

tecnologia pode me U('?
proporcionar alguma nova - Avida de trabalho que vocé (@
oportunidade? " estd inserido estd mudando? g
- Quais ferramentas de 5 E
gestao eu conheco que A. <

podem alavancar minha vida @
pessoal e financeira?
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Compromisso

Complete os campos abaixo para transformar suas
intencdes em acdes

Plano
O qué? Como?
Descreva o que atacar e como atingir, incluindo
datas, eventos:

Que informacdes adicionais e/ou feedback séo
necessarios para melhor entender a questao e seus
impactos:
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Quem sao as pessoas Mmais afetadas por esta
questaon?

Descreva os beneficios de se trabalhar esta questao
para Vocé, colegas de trabalho, equipe, chefe, para
sua carreira, familia e amigos.

Quais sao os efeitos de ndo se trabalhar esta
questaon?
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Indicadores de Sucesso e Suporte

Complete os campos abaixo para descrever como
VOCE ird monitorar seu progresso

Formas de avaliacao do progresso:

Recursos necessarios (materiais, pessoas):

Fatores que possam auxiliar a alavancagem:
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Agenda:

Quem devera dar suporte ao processo de melhoria?

QUEM TIPO FEEDBACK

[Onantador, c-}r-ﬁdente_grum . "
de relacionamento) (Raunilo, informal, individual)

FREQUENCIA / DATAS
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Comunicagao
Assertlva
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Gerenciando
Projetos

Ferramentas renomadas par:
e
projetos

Bonus da colecao
Ferramentas Essenciais

Gerenciando
Pessoas

Ferramentas mais renomadas para
gerenciar equipes de alto desempentio

Carga Horafia de 05 Haras. ‘E‘W)
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Gerenciando
o Tempo

Ferramentas mais renomadas para
desenvolver o potencial, otimizar o
tempo e obter otima performance

(Carga Horaria de 05 Horas @
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Técnicas
de leeranga

Ferrament itge st Koo maias porn
aprimorar a lideran: qaeimp i
oE Tetiltados o eaUipes
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