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e-levando pessoas

O primeiro passo do exercicio é mapear o objetivo e o valor Unico de cada funcao/cargo. Para
isso, desenhe um circulo e o divida em partes suficientes de modo que cada funcao/pessoa da
equipe seja representada. Depois, pergunte para cada protissional:

Qual é o principal valor dessa posigao para a equipe? No que vocé precisa prestar atencao ja
que essa € sua responsabilidade? O que o time perderia se essa fungcao nao existisse?

Qual é a principal tensdao dessa funcao? Aquilo que ela sempre leva para o time nas
discussdes. O que as pessoas nestas fungdes precisam dizer frequentemente aos outros do
time e que normalmente os deixam irritados?

Em qual cliente (interno ou externo) esse profissional esta focado? A quem ele serve? Quem
decide o que é sucesso nessa funcao?
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